
 

 

 

给孩子成长的加速度，给自己人生的加速度 

深圳百步梯教育 2020校园招聘 

 

#百步梯教育第一年年薪保底 12万，只为有志于教育行业的你！# 

一、 深圳百步梯教育简介 

深圳百步梯教育是一家怀揣教育初心的创业 K12教育团队，是一家坚持以优质的学习体验为核心服

务宗旨，希望为孩子创造更美好的学习体验，给孩子的未来成长带来助力的教育机构。  

教育理念：给孩子成长的加速度。  

教学模式：15人面授精品班。  

教学内容：小初高全科辅导。 

公司团队：公司团队全部为来自于985/211高校，人均工作经验7年的教育行业专业人士。  

公司优势：创始人具有从0到20万学员的初创经验，并具有5万学员的管理经验，为上家公司带来超

过7亿元/年创收。 

我们希望年轻的你可以创造更多可能，虽然百步梯是一个“初创”团队，但我们会共同保持“初”

心，“创”造未来！在这里你能学到更多，收获更多! 

点击链接参与百步梯2020校园招聘在线宣讲会：https://www.bilibili.com/video/BV1JQ4y1K7Si/ 

公司环境： 

   

   

 

https://www.bilibili.com/video/BV1JQ4y1K7Si/
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二、 应聘条件 

1、本科及以上学历的应届或往届毕业生（专业不限）； 

2、有班级授课经历或家教经历者优先； 

3、有中小学各科竞赛及获奖经历者优先； 

4、无需教师资格证，可入职之后进行考取。 

  

三、 招聘岗位及薪资待遇（入职第一年） 

1、岗位需求： 

小学理科主讲老师&管培生；     

初中理科主讲老师&管培生。        

 

2、岗位职责： 

本年级科目的产品研究&开发； 

高质量完成面授&在线主讲教学工作； 

积极维护家长&学员，完成针对学员的课后个性化服务。 

 

3、薪资待遇： 

岗前培训期待遇： 

（1） 提供星级宾馆住宿； 

（2） 生活补助 100元/天； 

（3） 报销培训期往返车费。 

 

试用期待遇： 

（1） 试用期 6000元/月（试用期限为正式入职起两个月内）。 

 

正式员工待遇： 

（1） 高于深圳平均水平的基本工资+课时费，基本工资 8000元/月，课时费 480元/3课时，一年四次

上涨机会，三年后年薪 30w起； 

（2） 第一年年薪无责任保底 12万； 
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（3） 期权激励，享年底分红； 

（4） 五险一金； 

（5） 专业导师技能培训； 

（6） 节假日礼品/生日福利； 

（7） 团建旅游。 

 

4、工作地点： 

广东省深圳市南山区。 

 

四、面试流程 

1、在线投递个人简历：https://jinshuju.net/f/TOkHj6； 

2、初试：5分钟视频录制试讲，有百步梯

https://jinshuju.net/f/TOkHj6
https://jinshuju.net/f/TOkHj6
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3、点击链接参与百步梯 2020校园招聘在线宣讲会：https://www.bilibili.com/video/BV1JQ4y1K7Si/ 

扫描二维码观看校园招聘在线宣讲： 

 

（百步梯教育宣讲会不见不散） 

 

欢迎加入百步梯，给孩子成长的加速度，给自己人生的加速度！ 

我们等你，保持初心，共创未来！ 

https://www.bilibili.com/video/BV1JQ4y1K7Si/

